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INTRODUCTION 

L’ADEV a débuté l’année 2015 par l’élaboration d’un plan d’action axé sur 10 

principaux points qui sont les suivants : 

1- le Projet JEME ; 
2- projet "Welfare" ; 
3- conférence débat sur la journée internationale de la femme ; 
4- entretien avec des entreprises de traitement et approvisionnement en eau (Ora) et 

identification et visite de zone de pollution d’eau potable ;  
5- atelier vidéo projection sur la journée internationale de la biodiversité ; 
6- sensibilisation sur les droits et devoirs de l’enfant ; 
7- production et vulgarisation d’un document sur la santé mentale ; 
8- formation des filles et femmes rurales en « montage de micro-projets économiques » et en 

« technique de plaidoyer et rédaction de business plan bancable » ; 
9- visite dans un centre de  réhabilitation des personnes âgées. 

Malgré la finesse des moyens financiers, la mobilisation permanente et les cotisations 

des membres de l’ADEV ont permis la réalisation de plusieurs actions. À cet effet, le 

« calendrier stratégique » dont les grandes lignes sont présentées ci-haut a été réalisé à 

environ 70%.  

I- PROGRAMME/PROJETS REALISÉS 

ACTIVITÉ 1 : Programme JEME 

 Du 02 au 07 février 2015, en prélude à la célébration de la fête nationale de la jeunesse 
camerounaise, 
qui a lieu tous 
les 11 février, 
s’est tenue la 
première 
édition des 
Journées de 
l’Emploi et de 
l’Entrepreneuri
at (JEME). Ces 
journées ont 
concurremmen
t été organisées 
dans les villes 
de Yaoundé et 
de Douala sous 
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le thème « Pour une jeunesse entreprenante et autonome sans discriminations ». Les JEME 
avaient pour objectif de créer un cadre de rencontre, d’information et d’échanges regroupant 
les jeunes, les professionnels et les pouvoirs publics au sujet des questions d’emploi et 
d’entrepreneuriat, notamment avec la prise en compte du facteur handicape. De façon 
spécifique, elles consistaient à inculquer l’esprit entrepreneurial à des élèves et des jeunes 
handicapés et valides, renforcer leurs capacités dans le domaine de l’entrepreneuriat en vue de 
leur autonomisation; informer les jeunes sur les opportunités d’emploi qu’offrent les secteurs 
public et privé ; donner aux jeunes des couches vulnérables les outils nécessaires pour leur 
autonomisation et leur réinsertion sociale. Ceci à travers des ateliers de discussions et des 
activités ludiques. Cette initiative de l’Association des Acteurs de Développement (ADEV) et 
du Conseil National de la Jeunesse pour le Wouri (CNJC-Wouri) a été co-organisée à 
Yaoundé par l’ADEV, It-Kola et le COSUP. JEME s’est déroulée en deux phases dont l’une 
au COSUP et l’autre au l’autre au campus de l’Université de Yaoundé I. L’une des 
spécificités de ces journées résidait dans leur orientation sociale dans la mesure où les 
formateurs et coaches sont allés vers des jeunes élèves et des personnes handicapés. 

La première phase, préparée depuis le mois de janvier, concernait l’exposition des 
travaux des équipes des différents lycées et collèges pour l’activité « Discover tomorrow’s 
works today » : c’est l’entrepreneuriat juvénile et parascolaire. Après tirage au sort, le collège 
Yondo (02 équipes composées d’élèves de 4e en 2nde) a choisi de travailler sur les thèmes 
« Transports » et « Médecine » tandis que  les deux équipes du Lycée d’Étoug-Ébé devraient 
travailler sur  les domaines « Banque et finance » et « Informatique ». Pour cette édition, 
l’Institut Polyvalent Wagué, qui y a été représenté par son collaborateur extérieur et un groupe 
d’élève, est observateur car, n’ayant pas participé à la compétition. Au terme des différentes 
présentations, un jury constitué de trois (3) éminents membres a délibéré et a déclaré 
vainqueur l’équipe 01 du Lycée d’Étoug-Ébé, suivi de l’équipe 02 du collège Yondo. 
L’équipe 02 du lycée d’Étoug-Ébé a occupé la troisième place tandis l’équipe 01 du collège 
Yondo a occupé le quatrième et a reçu le prix spécial du jury. Tous ces élèves ont reçu en 
récompense, pour le travail abattu, des lots constitués d’ouvrages et des T-shirts offerts par le 
Centre des Nations Unies pour les Droits de l’Homme, des Yaourts à boire, du beurre de table 
et bien d’autres cadeaux offerts par les différents partenaires de l’évènement notamment 
Royal Crown, ARCH’IDIA. 

La seconde phase de JEME a porté sur un séminaire d’initiation des personnes 
handicapés et des 
jeunes étudiants 
des universités 
publiques et 
privées du 
Cameroun, sur la 
recherche de 
l’emploi, 
l’entrepreneuriat, 
le leadership, etc. 
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Cette activité du 07 février a vu la participation de Innovation & Technology Collaborative 
Plateform (IT-KOLA), Centre pilote d’Orientation scolaire, universitaire et Professionnel 
(COSUP), Youth Professional for Agricultural Development (YPARD), Jeunesse Active pour 
le Développement (JAD), Jeunesse  pour le Développement Durable en Afrique (J2D), 
Association Nationale des Aveugles Utilisateurs du Matériel Informatique au Cameroun 
(ANAUMIC),  Association des Étudiants Handicapés de l’Université de Yaoundé 1 
(AEHUYI) et Cameroon Youth Initiative for Rural Development (CAMYRD).  

Après la présentation du projet JEME par la Directrice exécutive de l’ADEV, Félicité 
Djoukouo,  quatre (04) modules interactivement menés par des experts ont meublé cette 
journée : « Comment entreprendre dans le secteur des affaires ? » ; « Modalités de création 
d'une entreprises au Cameroun » ; « Rédaction d'un CV et d'une demande d'emploi » ;  
« Modalités de création d’une coopérative ». 

ACTIVITÉ 2 : Programme Welfare 

Après HandiVolontaire et JEME, l’ADEV a entamé la réalisation du projet WELFARE. 
Ce projet constitue une 
initiative commune des 
membres de l’Association des 
acteurs de développement. Il 
s’agit d’un ensemble d’activités 
entreprises dans l’optique  de 
promouvoir, sensibiliser et 
mobiliser l’ensemble de la 
population camerounaise autour 
de la problématique de la 
protection de l’environnement 
en général et, surtout, de sa 
préservation au travers du 
nettoyage, de l’assainissement 
de leur espace de vie immédiat. 
C’est un projet certes initié par 
l’ADEV, mais qui se veut  
essentiellement participatif, par 
l’implication des bénéficiaires 

de la base dans son élaboration et sa mise en œuvre. Constat fait de la montée de l’insalubrité 
dans les quartiers de l’arrondissement de Yaoundé 3, entrainant une prévalence sans cesse 
évolutive des maladies hydriques, l’idée de ce projet est né dans l’optique d’y remédier, à 
nôtre manière, par l’implication de tous. Ce projet vise principalement : 

- l’amélioration du cadre de vie des populations de la zone bénéficiaire ; 
- la réduction du taux de morbidité lié aux maladies hydriques ; 
- la mise sur pieds d’un système de collecte des ordures. 
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Le public bénéficiaire de ce projet est localisé dans l’arrondissement de Yaoundé III à 
savoir les quartiers d’Efoulan, d’Obili et de Ngoa-Ekellé. Ce projet a été réalisé, en premier 
acte, de façon pilote, au quartier Obili 3.  C’est après une formation des membres  et quelques 
volontaires de l’ADEV, en « lutte anti-vectorielle : notions d’entomologie médicale », avec un 
partenaire (Menetsop Lifescience Medical Cabinet), que les actes (période de descente sur le 
terrain, pour agir) second et suivants de ce projet ont été effectifs, après plusieurs réunions 
avec les bénéficiaires, les auxiliaires de l’administration (chefferies) et les responsables 
communaux. Cette 
formation a remplacé 
l’activité 05 du cahier 
de charge, portant sur 
« l’entretien avec des 
entreprises de 
traitement et 
approvisionnement en 
eau (Ora) et 
identification et visite 
de zone de pollution 
d’eau potable ». 

 

 

 

ACTIVITÉ 3 : Projet RASP4DEV School 

Bien que n’étant pas défini dans le plan d’action, l’ADEV a lancé en novembre, le 
projet RASP4DEV School. Ce projet, initiative du jeune entrepreneur camerounais William 
Elong, est un projet qui vise à promouvoir l’accès à l’information et à l’outil informatique en 
milieu rural. 

À cet effet, le projet 
RASP4DEV SCHOOL a pour 
matière finie les Raspberry, pour 
apprendre aux jeunes des zones 
rurales, aux jeunes défavorisés et 
ceux des zones reculées, à utiliser 
l’informatique pour les projets 
locaux en les initiant à la 
programmation et la création des 
contenus, en les aidant à faire la 
recherche sur internet et hors ligne sur médiathèque, mais surtout en accompagnant 
psychologiquement les enfants et les jeunes à travers des ateliers de promotion du leadership 
et d’initiation à l’entreprenariat. Le Raspberry est un petit appareil fonctionnant comme un 
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modem wifi, mais sans connexion internet, 7 millions d’articles de plus de 5 bibliothèques 
(dont wikipedia), toutes les conférences TED, des cours d’informatique, de management de 
projet, de fundraising etc., gratuits, conçus  par les promoteurs de Rasp4Dev. L’ADEV, en 
tant que partenaire à la mise en œuvre de ce projet à Yaoundé, a procédé au lancement du 
projet RASP4DEV School à  Nkolbisson le Samedi, 7 novembre 2015 en présence du bureau 
du Conseil Communal de la Jeunesse et de nombreux jeunes venus pour la formation.  

II- DOMAINE DE LA DIRECTION DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
A) La recherche fondamentale 

Sur ce plan, l’ADEV a organisé des séances d’entretien intra-amphi, avec des étudiants 
en cycle de recherche (Master), notamment celui de mars 2015, lors des séminaires de Master 
en Sociologie et du Master Professionnel Genre et Développement, du Dr ELLA ELLA 
Samuel-Béni, sur la connaissance des OSCs, l’historicité du développement durable etc. 
L’ADEV a coaché plusieurs étudiants de l’Université Catholique de l’Afrique Centrale 
(Institut Catholique de Yaoundé) et de l’Université de Yaoundé I, dans le cadre de leurs 
mémoires de fin de Master en Développement et Management des Projets en Afrique 
(MDMPA). Soit le tableau illustratif non exhaustif suivant : 

No NOMS ET PRÉNOMS SUJET DE RECHERCHE OBSERVATIONS 
1 Estelle NZEUYEP Recours aux financements 

bancaires par les boulangeries 
artisanales du secteur informel 
au Cameroun. 

Mémoire soutenu en 
juillet 2015, mention 
bien, 15/20 

2 Patricia ESSOMBA Émergence et appropriation de la 
technique d'incubation au 
Cameroun : Cas du Technipole 
Sup Valor de l'École Nationale 
Supérieure Polytechnique de 
Yaoundé. 

Mémoire soutenu le 
06 janvier 2015, 
mention très bien, 
16,5/20 

3 Paule A K. DJONKOUN effectivité de la participation des 
populations locales dans les 
projets HIMO au Cameroun: cas 
du projet de réhabilitation de la 
route Moumée pont-Banwa 
centre. 

Mémoire en cours de 
rédaction 

B) La recherche appliquée et professionnelle 

Dans ce cadre, l’ADEV a contribuée à la formation et à la recherche dans le cadre du 
programme de formation des boursiers du Fonds National de l’Emploi en vue de 
l’obtention du Diplôme de Qualification  Professionnelle en audit et contrôle de gestion. 
Le rôle de l’ADEV y a été l’accompagnement technique et pratique de certains étudiants en 
en méthode de recherche, d’élaboration d’un protocole d’entretien en vue de la réalisation des 
diagnostics entrant dans la cartographie des compétences de l’auditeur social. Dans ce même 
programme, l’ADEV a aussi été consulté, en vue de la réalisation des missions d’audit, tout 
autant qu’elle a été auditée. 
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L’ADEV a aussi modéré les séminaires qui se sont déroulés  au pôle technique de 
réalisation de ce projet (le centre de formation agréé, GERES Formation) : « le cadre 
juridique et légal de la mission d’auditeur sur le plan national et international ». Elle a, bien 
plus, accompagné les étudiants-boursiers du FNE dans la réalisation de leurs mémoires 
professionnels, dont les principaux sont : Apport de l’audit et du contrôle de gestion dans les 
entreprises camerounaises (NJIKE MBIAKOP Eveline); Évaluation de la performance au 
travers du contrôle interne (ADA ONDOUA Marie) ; Audit financier et comptable et 
performance (KEMAJOU Marthe Suzie) ; Contrôle de gestion et performance (DONGHO 
DONGMO Nikel). 

III- PARTICIPATION AUX ATELIERS, CONFÉRENCES, SÉMINAIRES ET 

FORUM 

Afin de renforcer les capacités de ses membres sur des dispositifs  nationaux et 
internationaux relatifs aux domaines en étroite ligne avec ses missions, l’ADEV participe 
régulièrement aux ateliers, conférences, séminaires et forums.   

En effet, du 14 au 19 juin 2015, l’ADEV a été représenté par Elias Perrier 
NGUEULIEU, dans le cadre consécutif de la Journée des Aires Protégées du Bassin du 
Congo et la 15e Réunion des Partenaires Forestiers pour le Bassin du Congo. Ces deux 
évènements se sont déroulés du 14 au 15 et du 16 au 19 du même mois, respectivement. 
L’ADEV a été retenue par le REJEFAC (Réseau des jeunes pour la préservation des forêts 
d’Afrique centrale) qui avait la charge de sélectionner les volontaires, après une sélection 
effectuée par la facilitation du PFBC, d’origine américaine. La participation de l’ADEV à la 
JAP a consisté à accueillir les experts forestiers du Gabon, les orienter vers leur stand et les 
assister tout au long des 02 jours d’exposition du savoir scientifique livresque et visuel qu’ils 
ont apporté. 

En ce qui concerne le PFBC, 
ADEV a contribué aux travaux de 
secrétariat, pour la première partie 
de la journée du 16, puis 
traductrice française de la session 
de formation des OSC en montage 
et recherche de financement des 
projets portant sur la gestion 
durable des écosystèmes forestiers 
du Bassin du Congo. 

L’ADEV a également été 
participante et chargée du  
reporting des sessions thématiques 
« les services  éco-systémiques et le bien-être humain », 
« Application  des  lois  forestières  et bonne  gouvernance. Dynamique  d’utilisation des
 terres », « Financement durable ». Elle a aussi assuré le rapportage principal par 
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substitution ; l’animation des ateliers de travaux et proposition des recommandations dans 
l’équipe d’expertise camerounaise, dans la session 
« Conservation, Wildlife and Bush meat ». 

À la fin de la journée du 19, l’ADEV a contribué à 
l’organisation et à la réalisation du side event 
REJEFAC  où les associations membres de ce réseau 
(ADEV, AJVC, JVE, WID), présentes à ces 
évènements, ce sont exprimées. Ce même jour, 
l’ADEV, tout comme ces associations  a reçu 
plusieurs livres du domaine forestier, 
approvisionnées par le RAPAC (Réseau des Aires 
Protégées d’Afrique Centrale). 

Ces deux évènements qui se sont déroulés au 

Palais des Congrès de Yaoundé au Cameroun ont eu 

un impact important pour la visibilité internationale 

de l’ADEV, archivée dans le rapport global. Ce qui a valu  une attestation de participation à 

son représentant, remise par la facilitation 

américaine, M. CASSETTA. 

En outre, du 17 au 18 juin 2015, 
représentée par Félicité DJOUKOUO, 
l’ADEV a participé à l’atelier national à 
l’attention des défenseurs des droits de 
l’homme et des membres des OSCs, sur 
l’application des normes internationales 
relatives aux droits de l’homme dans leur 
travail, lequel atelier s’est tenu dans la 

salle de Conférence  du CNUDHD-
AC/Yaoundé. Il s’est agi de donner aux 
OSCs  les outils nécessaires leur 
permettant de mettre en application les 
normes internationales relatives aux droits 
de l’homme dans leur travail. Pendant  
deux jours, les travaux ont tour à tour 
porté sur les points suivants : 

- les mécanismes internationaux de 
surveillance des droits de l’homme ; 

- les mécanismes africains  de 
protections des droits de l’homme présenté par le Directeur du centre ; 
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- introduction générale aux droits de l’homme ;  
- comprendre et employer les terminologies des droits de l’homme ; 
- la rédaction des rapports aux mécanismes internationaux des droits de l’homme ; 
- la rédaction des rapports ; 
- la méthodologie d’un plaidoyer auprès du gouvernement ; 
- rôle de la société civile en matière de promotion et protection des droits de l’homme ; 
- l’importance du travail en synergie afin de promouvoir et de protéger les droits de 

l’homme ; 
- établissement des faits et recueil de l’information ; 
- Monitoring des lieux de détention. 

Vingt organisations de la société civile ont pris part à cet atelier de renforcement de 
capacité. 

En plus, du 04 au 06 Août 2015 s’est tenu au palais des congrès la première édition du 
Forum National sur les Droits de l’Homme dont le comité d’organisation était constitué du 
Ministère de la Justice (MINJUSTICE) ; du Ministère des Relations Extérieures (MINREX) ; 
de la Commission Nationale des Droits de l’Homme et des Libertés (CNDHL) et du Réseau 
Camerounais des Organisations des Droits de 
l’Homme (RECODH). L’invité d’honneur de 
cette première édition était le Conseil National 
des Droits de l’Homme (CNDH). 

Ce Forum considéré comme un espace 
d’échange, de renforcement des capacités des 
acteurs et d’accompagnement en matière des 
Droits de l’Homme au Cameroun, qui a vu la 
participation de l’ADEV (représentée par 
SITCHAWA MAGWA Julienne, assistante 
du Secrétaire Général, Responsable en chef de 
la Cellule de formation), avait pour principaux 
objectifs : 

 promouvoir le dialogue et la coopération 
entre toutes les parties prenantes ; 

 offrir des possibilités de renforcement des 
capacités pour les défenseurs des Droits de 
l’Homme ; 

 proposer des solutions pour l’amélioration 
de la situation des Droits de l’Homme au Cameroun. 

Les principales activités qui ont meublé ce forum sont entre autres : 

 les panels thématiques constitués de 11 thématiques qui étaient  de véritables plateformes 
d’échange entre les différents participants ; 
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 les consultations juridiques 
offertes aux populations par des 
personnes ressources provenant 
tant des institutions publiques 
en charge de la promotion et de 
la protection des Droits de 
l’Homme que des Organisations 
de la Société Civile (OSC) ; 

 les ateliers d’expositions et de 
dessins présentant des messages 
relatifs aux Droits de l’Homme 
et surtout à la lutte contre le 
terrorisme. 

ADEV dans le cadre de ce Forum a porté son intérêt sur deux thématiques à savoir : le 
thème 10 intitulé Droits de l’Homme et accès aux ressources naturelles et énergétiques et le 
thème 11 portant sur les Droits de la Femme et de l’enfant en Droit positif camerounais. Ceci 
conformément à ses missions.  

À la fin des différentes présentations, la parole a été donnée à l’auditoire qui dans leurs 
différentes interventions ont exprimés moult recommandations visant  l’amélioration des 
Droits de la Femme qui sont les suivantes : impliquer davantage les Hommes ; revenir à nos 
traditions ; punir directement les auteurs de mutilations génitales ; instituer une journée 
nationale des Droits de l’Orphelin. 

Encore, du 10 au 11 Septembre 2015 s’est tenue à la Salle de conférence de la 
Délégation Départementale de la Jeunesse et 
de l’Éducation Civique du Mfoundi une 
formation à la méthodologie de projet de 
coopération et de solidarité Internationale 
(Modèle FORIM) conduit par Dr KEDE 
ONANA Magloire, Président Fondateur de 
l’Agence Internationale d’Appui au 
Développement Solidaire (AIADS) 
Bordeaux assisté du point focal AIADS 
Cameroun en la personne de Sévérin 
BIKOBO MENGUENE. 

L’objectif de la formation était de sensibiliser et informer les porteurs et les porteuses de 
projet sur la nécessité de concevoir un projet de développement local viable et durable, de 
donner des recommandations suffisantes pour formaliser correctement un dossier de co-
financement, de donner des informations claires et précises sur le montage d’un budget 
prévisionnel et le plan de financement. Quant à la présentation du FORIM, il a été dit que 
c’est une plateforme nationale réunissant des réseaux, des fédérations et des regroupements 
d’Organisations de Solidarité Internationale issue des Migrations (OSIM).  Son objectif est  
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de montrer une image spécifique 
de la vie associative des 
personnes issues de 
l’immigration. De valoriser la 
double appartenance en faisant la 
promotion d’actions conduites en 
France autour de l’intégration, de 
l’échange culturel et d’actions de 
développement vers les pays 
d’origine. Sa mission est de 
s’associer à toutes les 
composantes de la société civile 
française, renforcer les capacités 
d’action des OSIM. Ses 
principales activités s’élaborent autour de la structuration institutionnelle, organisationnelle et 
technique, financement des projets de développement local, échange et capitalisation, 
dialogue et plaidoyer, communication. La seconde étape de de la formation de cette première 
journée s’est articuler autour de la présentation et explicitation des étapes du cycle d’un projet 
ainsi que de l’exposition sur comment développer une stratégie partenariale cohérente. 

La seconde journée de formation s’est structurée autour d’exemples pratique de 
montage de projets ainsi que des réponses apportées aux différentes préoccupations des 
participants présents. Aussi, le modèle de présentation de la configuration d’un budget de 
fonctionnement reparti en recettes et dépenses a été exposé. C’est sur ce point que s’est 
terminée la formation avec le mot de clôture du représentant du Délégué du Mfoundi 
MINJEC. 

Quatre (04) membres de l’ADEV (Joël ELOUNDOU (Responsable des Affaires 
Financières), Irène-Flore CHIEWOUO KUETCHE (Directrice Technique), Félicité 
DJOUKOUO (DE) et Fernand GUEVARA MEKONGO MBALLA, le Responsable du 
Partenariat Institutionnel, Technique et financier) ont pris part le 22 septembre 2015 au 
lancement officielle de la campagne #EngageForPeace à la Fondation Muna organisé par 
l’association Rayon de Soleil. Il s’est agi de sensibiliser les jeunes sur la responsabilité qui est 
la leur dans la création d’une paix durable au Cameroun. 

 L’ADEV a également activement 
pris part au Forum de l’Innovation 
Sociale et de l’Éthique Globale 2015 

(SIGEF) qui s’est tenue  du 23 au 25 octobre à 
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Genève (Suisse) au Bâtiment des Forces Motrices. Ce forum a été une opportunité d’échange 
et de partage d’expérience entre les organisations de la  société civile venues des quatre coins 
du monde et de renforcement de capacité dans le mangement associatif. Ceci a aussi permis à 
l’ADEV, y représentée par une équipe conduite par Mirette Claire TCHEUMDJE 
(Représentante-résidente de l’ADEV à Manchester), d’avoir désormais une plus grande 
visibilité à l’échelle internationale. 

Toujours dans cette ligne d’activisme via les conférences et séminaires, le mercredi 18 
novembre 2015, le COSUP nous a invité l’ADEV à prendre part au Zoom métier sur l’e-
commerce qu’il a organisé. Il s’est agi de présenter aux jeunes les opportunités qu’offrent les 
métiers de l’e-commerce. Deux ténors dans le domaine notamment Interstis Cameroun et 
Kaymu Cameroun ont partagé leurs expériences avec les participants.  

Le 19 novembre 2015 s’est tenu à la 
Chambre de commerce de Yaoundé le 
Global Entrepreneurship week sous le 
thème : « Youths and Business 
development in the 21 st century » 
organisé par Calabash of Africa. Il s’est 

agi de permettre aux participants au séminaire  
de comprendre les éléments qui encadrent  la 
loi sur la croissance et les opportunités en 
Afrique (AGOA) ratifiée en 2000 par le 
Cameroun. Sa mission première est de 

permettre aux entrepreneurs  camerounais à vendre leurs produits sur le marché international.  

 Le 30 Novembre 2015 s’est tenu au Centre Culturel Camerounais le Symposium 
sur les médias et développement au Cameroun organisé par Denis and Lenora Foretia  
Foundation. Les travaux ont porté sur plusieurs sujets à savoir :  

- The role of media in the socio-economic development of Cameroon: acquisitions, 
difficulties and limitations par le Dr Emmanuel Mbede 

- Media, sustenaible development and new economic: How best the media can contribute in 
the Cameroon experiment par le Dr Alice Nga Minkala  

- Media’s civic and social responsibility: How does media fulfill its civic responsibility in 
sharing information between sectors of the society par Xavier Messe 

- Media and rural development: how the media in Cameroon outreach the rural environment 
in oder to ensure sustenaible development par William Tadum. La modération des 
échanges était assurée par Jean Bruno Tagne.  Il s’est donc agi de présenter la réalité des 
medias au Cameroun et évaluer leur situation.  



ADEV/Bilan annuel des activités 2015                                                                     page 12 

Du 03 au 05 décembre 2015, l’ADEV, a pris part au 2e Forum National sur la 
RSE et le Bénévolat organisé par la Cabinet Go Ahead Africa au centre Eneo de Ndokoti, 
à Douala. Il s’est agi de trois jours  d’exposition, d’apprentissage et d’échange 
d’expérience.  

 Première Journée : ouverture du forum 

Plusieurs articulations ont marqué la journée du 03 décembre 2015 notamment : la 
1ere  session plénière avec pour thème RSE et Bénévolat au Cameroun animée par Roland 
Kwemain  Chairman de Go Ahead Africa Ltd. A suivi la conférence de presse et la visite 
des stands.  

La 2e session plénière, sous le thème le bénévolat un outil de succès 
entrepreneurial, a été animé par Cyril Bojiko, CEO de Radio Balafon and TV. Mary 
Ntangtang Directrice de la RSE à ENEO a animé la 3e session plénière avec pour thème 
promouvoir la sécurité en tant qu’entreprise. Alain Nteff Founder/CEO of Gifted Mom  a, 

quant à lui, montré comment 
pratiquer la RSE en tant que 
Start-up en 4e session plénière.  
Une pause a été observée afin 
de permettre aux participants 
de visiter les stands. 
Responsabilité sociale : outil 
stratégique en 5e session 
plénière, présentée par Anick 
Akobe Président OYE 
Cameroun. Ericka Lindou,  
Président de la JEC, en 6e 
session plénière s’est chargé 
de parler de la RSE et 

l’éthique dans le business. Pour terminer la journée, Jesse Happy Founder/CEO, Smile 
Charity a à partir de sa propre expérience démontré comment créer un impact durable en 
tant que bénévole.  

 Seconde Journée 

Cette journée a débuté par la visite des stands. A suivi l’opening remarks coordonné 
par Roland Kwemain.  Dans la même lancée, il a continué avec le module Think More. 
Emile Singeh CEO Go Ahead Africa  a parlé du marketing associatif aux participants. Une 
pause afin de permettre la visite des stands a été observée. Gilbert Ehwemeh de YES 
Cameroon a parlé de l’introduction à la RSE. La journée 2 s’est achevée  sur le training sur 
impacting your community.  



ADEV/Bilan annuel des activités 2015                                                                     page 13 

 Troisième journée 

La dernière journée a le plus porté sur la visite des stands, le showcase par les 
participants, le travail en 
atelier et l’élaboration des 
résolutions du forum.  Un 
cocktail a été offert à l’hôtel 
Prince de Galle au coup duquel 
les attestations de 
participations ont été remises. 
Nous retenons que la pratique 
de la RSE et le Bénévolat dans 
nos communautés et nos 
entreprises favorise la création 
d’une société durable.  

 

IV- PARTENARIATS SIGNÉS 

L’ADEV a signé  en 2015 deux  partenariats de collaboration avec deux associations. Il 
s’agit de : WID (Women In Developpement)  Cameroun et Humanité Plus de Goma en R. D. 
Congo. 

CONCLUSION 

En observant de près ce rapport, l’on se rend tout simplement compte que le taux de 
réalisation des objectifs fixés en début d’année est à près de 70%. Plusieurs activités ont été 
substituées en d’autres ou relibellées. Les principales causes explicatives de la non réalisation 
d’autres activités sont entre autres : le déficit financier ; le payement incomplet des 
cotisations ; le manque d’efficacité dans la gestion du temps ; l’insuffisant engagement de 
certains membres. Les solutions potentielles à ce retard consistent à trouver un ou des 
partenaires financiers et élargir le système de renforcement des capacités des membres en 
interne.  

« Stop talking, start acting », « together, we will build a peaceful and livable world ». 


